苏州工业园区人力资源和社会保障局（医疗保障局）
涉企行政检查计划
	序号
	检查事项
	实施依据
	检查对象
	检查内容
	检查方式
	检查时间
	年度检查频次
	承办机构
	备注

	1
	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]对劳动用工管理情况的执法检查
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: _GoBack]《劳动法》《劳动合同法》《劳动合同法实施条例》《江苏省劳动合同条例》《劳务派遣暂行规定》《劳务派遣行政许可实施办法》《江苏省集体协商条例》《保障农民工工资支付条例》《江苏省工资支付条例》《最低工资规定》《就业促进法》《民办教育促进法》《职业教育法》《江苏省就业促进条例》《就业服务与就业管理规定》《人力资源市场暂行条例》《网络招聘服务管理规定》《网络安全法》《个人信息保护法》《电子商务法》《人力资源服务机构管理规定》《中外合作办学条例》《中外合作职业技能培训办学管理办法》《社会保险法》《社会保险费征缴暂行条例》《社会保险费征缴监督检查办法》《实施<中华人民共和国社会保险法>若干规定》《社会保险个人权益记录管理办法》《工伤保险条例》《非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法》《实施社会保险法若干规定》《江苏省社会保险费征缴条例》《妇女权益保障法》《江苏省人口与计划生育条例》《女职工劳动保护特别规定》《未成年人保护法》《禁止使用童工规定》《娱乐场所管理条例》《职工带薪年休假条例》《企业职工带薪年休假实施办法》《防暑降温措施管理办法》《劳动保障监察条例》《江苏省工会劳动法律监督条例》《江苏省企业民主管理条例》
	本行政区域内的用人单位，包括企业、个体经济组织、民办非企业单位、事业单位等
	用人单位遵守招用人员、劳动合同、社会保险登记、工资支付、休息休假等相关法律法规的情况。
	现场检核或书面审查（含网上提交材料审查）
	1-12月
	1次
	承担劳动用工监管职能的机构
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]“双随机一公开”抽查、专项检查

	2
	对实施技能培训的民办培训机构的检查
	《民办教育促进法》
	本行政区域内的实施技能培训的民办培训机构
	场地、设备、师资等办学条件是否符合规定；组织机构是否健全，管理制度是否完善；办学行为是否规范；培训质效是否显著。
	现场检核或书面审查
	11月底前
	1次
	承担实施技能培训民办培训机构监管职能的机构
	“双随机一公开”抽查

	3
	对经营性人力资源服务机构的行政检查
	《人力资源市场暂行条例》
	本行政区域内的经营性人力资源服务机构
	对经营性人力资源服务机构开展人力资源服务业务备案情况、按规定提交经营情况年度报告、设立分支机构、办理变更或者注销登记进行书面报告等的行政检查。
	现场检核或书面审查（含网上提交材料审查）
	1-12月
	1次
	承担劳动用工监管职能的机构
	“双随机一公开”抽查、专项检查

	4
	社会保险核查
	《社会保险经办条例》
	本行政区域内的用人单位，包括企业、个体经济组织、民办非企业单位等
	社会保险登记和待遇享受情况、社会保险服务机构履行服务协议、执行费用结算项目和标准情况核查。
	现场检核或书面审查
	11月底前
	1次
	承担社会保险核查职能的机构
	“双随机一公开”抽查、专项检查

	5
	对医疗保障基金使用的行政检查
	《医疗保障基金使用监督管理条例》
	本行政区域内的定点医疗机构

	定点医疗机构履行服务协议、执行费用结算项目和标准情况核查。
	现场检查
	1-12月
	1次
	承担医疗保障基金使用监管职能的机构
	

	6
	住房公积金缴存检查
	《住房公积金管理条例》
《苏州市住房公积金管理办法》
	本行政区域内的国家机关、事业单位、各类企业、民办非企业单位、社会团体（简称单位）
	对单位缴存住房公积金情况进行检查
	现场检查、线上数据比对检查等
	全年
	1次
	承担住房公积金管理职能的机构
	主要通过数据比对方式开展检查


备注：医保检查计划不包含因举报投诉、上级部门转办交办线索、其他部门要求协查、数据监测以及专项整治行动部署等工作而开展的行政检查。
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